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REFORMA RADNOG ZAKONODAVSTVA

* Rjesavanje posljedica gospodarske krize (visoka stopa
nezaposlenosti, niska stopa zaposlenosti, gubitak poslova,
gubitak radnih mjesta)

 Radno zakonodavstvo nije presudan, ali je vazan faktor u
postizanju konkurentnosti, na koju utjecu:

e mogucnost ubrzanih postupaka restrukturiranja poslodavaca,

e fleksibilna organizacija radnog vremena koja smanjuje troskove
poslovanja,

e |akse zaposljavanje radnika,

e postojanje raznih fleksibilnih oblika zaposljavanja i njihovo
olaksano koristenje u praksi itd.

e Vecina drzava clanica EU-a je u proteklih cetiri godine provela
reformu radnog zakonodavstva
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UOCENI PROBLEMI U RADNOM
ZAKONODAVSTVU U RH

Neprihvatljiv udio sive ekonomije i rada ,,na crno”,

Visoki troskovi poslovanja poslodavaca jer ne postoji
fleksibilnost u uredenju organizacije radnog vremena,

Preduga procedura za brzu prilagodbu poslodavaca
novonastalim okolnostima na trzistu (restrukturiranje
predugo traje),

Gubitak ljudskog kapitala zbog preniske stope
zaposlenosti i dugotrajne nezaposlenosti

Nedovoljna iskoristenost fleksibilnih oblika zaposljavanja
kao Sto su rad u nepunom radnom vremenu (smanjen
udio sa 10,8% = 2011. na 8,9% = 2012.), rad na

izdvojenom mjestu rada itd.




CILJEVI NOVOG ZAKONA O RADU

* Ocuvati postojeca radna
mjesta

e Otvoriti nova radna mjesta
e Potaknuti zaposljavanje

 Omoguciti brzu prilagodbu
trzistu




BRZE RESTRUKTURIRANJE

 Pojednostavljene su procedure o kojima ovisi brzina i
ucinkovitost restrukturiranja poslodavaca, kako bi se,
poslodavci sto prije prilagodili okolnostima, zadrzali poslove
te "zdravi" dio poslovanja.

e -Zakonom se skratio i pojednostavio postupak kolektivnog
zbrinjavanja viska radnika,

e -Ubrzan tijek otkaznog roka na nacin da otkazni rok tece za
vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta, dok
ogranicenje postoji u odnosu na radnike koji su na bolovaniju,
za koje otkazni rok ne tece, ali njima radni odnos u svakom
slucaju prestaje nakon 6 mjeseci od odluke o otkazu.

e -Uvodi se obvezna arbitraza u slucaju uskrate suglasnosti
radnickog vije¢a na otkaz zasticenim kategorijama radnika
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ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

Pojednostavljena je organizaccija radnog vremena,
te je uveden transparentan sustav uredenja
organizacije radnog vremena koja ¢e onemoguciti
zlouporabe u praksi.

Treba naglasiti da se rad radnika neée intenzivirati,
vec su jasnije postavljena ogranicenja u trajanju rada
radnika i to unutar tjedna (56/60 sati kroz KU) i u
odnosu na ukupan fond sati koji ¢e radnik u 4
uzastopna mjeseca smjeti odraditi (48 prosjecno u 4
mjeseca), radnik ¢e i dalje raditi 40 sati tjedno, a sve

sto odradi vise od toga placat ¢e se kao prekovremeni
rad.




FLEKSIBILNI OBLICI ZAPOSLJAVANJA

Olaksano je zaposljavanje putem fleksibilnih
oblika zaposljavanja, s obzirom da je to jedan vid
ulaska radnika u stalno zaposlenje i to u odnosu
na:

rad u nepunom radnom vremenu

olakSano je zaposljavanje preko agencija za
privremeno zaposljavanje

ukinuta su administrativna ogranicenja kod rada
od kuce pa primjerice poslodavac vise nije duzan
takve ugovore dostavljati inspekciji rada




VECA SIGURNOST I ZASTITA RADNIKA

Ojacana je sigurnost i zastita radnika jer se:

produzava zastarni rok u kojem radnik moze utuziti svoja
prava sa 3 na 5 godina,

radnici mogu Strajkati odmah po dospijecu place,

poboljsan je polozaj radnika koji koriste roditeljska prava
u odnosu na mogucnost izmjene ugovora o radu ako je to
povoljnije za njih, ili kod koristenja godisnjeg odmora
(prije su ga gubili ako ga nisu iskoristili do 30.06., sada se
to razdoblje produzava do kraja kalendarske godine).

sustav organizacije radnog vremena je transparentniji,
poslodavac mora radniku odrediti prekovremeni rad u
pisanom obliku.




SMANJUJE LI NOVI ZAKON O RADU
PRAVA RADNIKA?

* |ako je vecina drzava Clanica EU-a reformu radnog zakonodavstva
usmjerila na smanjenjetroskova otpustanja (otpremnine i otkazni
rokovi) radnika. Zakonom o radu se ne mijenjanju te odredbe -
otpremnine i otkazni rokovi ostaju na istoj razini kao i do sada.

* |zmjena odredbi kojima se ubrzava tijek otkaznog roka i kolektivno
otpustanje viska radnika usmjereno je prvenstveno na
omogucavanje poslodavcima da saCuvaju radna mjesta i da se brzo
restrukturiraju.

* Izmjena odredbi o radnom vremenu nije usmjerena na povecanje
intenziteta rada radnika s obzirom da se zadrzava 40-satno tjedno
radno vrijeme te 8 sati prekovremenog rada, ali se omogucava
fleksibilnost u uredenju radnog vremena,

e Olaksavanjem zaposljavanja preko agencija za privremeno
zaposljavanje omogucit Ce se brza transformacija nezaposlenih
osoba u sustav trzista rada (iskustva drugih drzava pokazuju da se
oko 20% agencijskih radnika zaposli kod korisnika)
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NOVI ZAKON O RADU

e Uvazavajuci sve pristigle prijedloge o nacinu
uredenja sustava radnih odnosa u RH koji se
ureduju novim Zakonom o radu, Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava je misljenja da se
ovim Zakonom o radu ne smanjuju prava
radnika, ali se u svakom pogledu ¢uvaju radna
mjesta. Imati radno mjesto, uz zajamcena
minimalna prava koja se osiguravaju ovim
Zakonom o radu u cilju je svih zainteresiranih
strana, i poslodavaca i radnika. To se ovim
Zakonom osigurava.
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HVALA NA PAZNJII!




